
「求職者等に対するハラスメント防止の基本方針」 

  

アスカ株式会社（以下「当社」）は、会社理念として「人」の成⾧こそが企業の成⾧につ

ながると考え、人材育成と技術の研鑽を両輪として企業価値の向上に努めています。その

なかでも求職者、インターンシップ参加者、実習生その他採用活動等に関わるすべての方

が、安心して職業選択・求職活動を行える環境を整えることに重点を置いております。 

  

当社は、求職者等に対するセクシュアルハラスメントをはじめ、パワーハラスメント、

差別的言動その他あらゆるハラスメントを一切容認しません。発生した場合は、迅速かつ

厳正に対応します。 

  

・面接・面談等は、原則として当社施設内、オンライン、または大学・公共施設等の適切

な場所で実施します。 

・個室の飲食店、従業員の自宅・車内その他私的な場所での面会は行いません。 

・求職者等との連絡は、会社が認めたメール、電話、採用システム等を用いて行います。 

・性的な発言・質問、交際や性的関係の要求、容姿に関する不適切な言動など、求職活動

等を妨げる行為を禁止します。 

・相談や通報をしたこと、または事実確認に協力したことを理由に、選考その他で不利益

な取扱いを行いません。 

・相談者および関係者のプライバシーを保護し、秘密を厳守します。 

  

相談窓口 

不安なことや不適切な言動があった場合は、一人で抱え込まず、ご相談ください。 

  

社内相談窓口 

人事課 ハラスメント相談担当 

TEL：0566-62-8811 

Email：aska-soudan@aska.co.jp 

受付：平日 8:30～17:30 

  

社外相談窓口 

弁護士法人ロー・モンド 片山主水法律事務所 

TEL：052-951-0001 

Email：info@katayama-gr.co.jp 

受付：平日 10:00～16:00 


